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	Checkliste „Vorbereitung GRASP Überprüfung“



Folgende Unterlagen müssen bei zur jährlichen GRASP Überprüfung aufliegen: 

· Eigenkontrolle (= GRASP Excel Checkliste -> siehe SLK Homepage)
· GRASP V2 Vordrucke: Sammlung von neuerstellten Vorlagen (-> siehe SLK Homepage), den einzelnen Kontrollpunkten zugeordnet. 
Die wichtigsten Themen:  
· G1 Mitarbeiterinformation zum Audit

· G2 Aufstellung aller Mitarbeiter
/ Grundsatz 10.2 Aufstellung der am Betrieb lebenden Kinder
· G3/ G4 Maßnahmenplan Eigenkontrolle

· Grundsatz 1 Recht auf Vereinigung und Vertretung

· Grundsatz 2.1 Arbeitnehmervertretung
· Grundsatz 2.2/ 2.5 Kontakt Arbeitnehmervertretung
· Grundsatz 2.4/3.3 Arbeitnehmervertretung – Aufgaben
· Grundsatz 2.5 Arbeitnehmervertretung – Besprechungen

· Grundsatz 3 Beschwerdemanagement – Vordruck und Zusammenfassung
· Grundsatz 4 Richtlinien zu Menschenrechten
· Grundsatz 6.3/6.4 Subunternehmer/ Dienstleister
· Grundsatz 6.4 Beschäftigungsbedingungen für Familienarbeitskräfte
· Grundsatz 7.2 Informationen über Zahlungen an die Arbeiter
· Grundsatz 13 Disziplinarverfahren

· Datenschutzvereinbarung zur Einsichtnahme in personenbezogene Mitarbeiterdaten 
· Nationale Arbeitsvorschriften -> zugänglich für GRASP verantwortl. Person und ANV (aktueller Kollektivvertrag, GRASP Nationale Interpretationsrichtlinie-> SLK Homepage) 

Personalunterlagen (jeweils der letzten 24 Monate) 
· Arbeitsverträge (mit Unterschrift von BF und AN)
· Lohnzettel 

· 
AN bestätigt Barauszahlung auf Lohnzettel mit Unterschrift oder 

· AN bekommt Duplikat und Banküberweisung ist belegt
· Arbeitszeitaufzeichnung (monatlich, jeweils mit Unterschrift des AN)
Die Einhaltung der Vorschriften aus den anzuwendenden Kollektivverträgen wird an Hand dieser Dokumente überprüft. 
Auslagerung von Arbeitsschritten
Für Subunternehmer (in landwirtschaftlichen Kerntätigkeiten) oder die Beschäftigung von Arbeitnehmern über Agenturen gelten folgende Anforderungen: 
· Ein aktueller Dienstleistungsvertrag/ Geschäftsvertrag mit dem Erzeuger liegt vor.
· Eine offizielle behördliche Gewerbeanmeldung des Dienstleisters/ Subunternehmers liegt in Kopie vor.

· Eine Zusammenfassung der Beschäftigungsbedingungen für die Arbeitskräfte des Subunternehmers/des Dienstleisters (z.B. Mustervertrag mit Angaben Einhaltung des Mindestlohns, Arbeitszeiten, Überstundenregelungen, Pausen, Zahlungsbedingungen) inkl. Musterlohnabrechnung liegt vor. 

· Zugang der Leiharbeiter bzw. Subunternehmer zu Beschwerdeverfahren und Arbeitnehmervertreter des Hauptbetriebes
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