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G1 Mitarbeiterinformation zum Audit

Die Informationen sind mindestens 2 Tage vor dem GRASP Audit an die Mitarbeiter zu

kommunizieren.

Termin fur die GRASP -Bewertung:

Umfang und Inhalt der Bewertung:

siehe GRASP Nationale Interpretationsrichtlinie fuir Osterreich,
einzusehen im Biro / als Aushang / in der Infomappe fir Mitarbeiter (nicht Zutreffendes

bitte streichen)
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G2 Aufstellung aller Mitarbeiter

Nr.

Name, Vertragsart
Vorname (Fest/
Saison/
Leiharbeiter/
FamilienAK)

Migrations- | Geburts- | Vertrags-
status datum beginn

Vertrags-
ende

Anwesend
zum
Zeitpunkt
des
Audits

o Inland
o Ausland

o Inland
o Ausland

o Inland
o Ausland

o Inland
o Ausland

o Inland
o Ausland

o Inland
o Ausland

o Inland
o Ausland

o Inland
o Ausland

o Inland
o Ausland

o Inland
o Ausland

o Inland
o Ausland

o Inland
o Ausland

o Inland
o Ausland
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G3/ G4 Malsihahmenplan Eigenkontrolle

Die Eigenkontrolle fur GRASP wurde durchgefuhrt in Form von:

e Durcharbeiten der Checkliste in der aktuellen Version — Beurteilung der Erfullung
der Kriterien (auch bei Tatigkeiten durch Leiharbeiter oder Dienstleistern),
Identifizierung und Durchfuihrung von Verbesserungsmalfinahmen

e Eintragung von Kommentaren/ Begriindungen bei nicht erfullten und nicht
anwendbaren Kriterien

e Beachtung, dass die vollstandige Einhaltung der AMAGAP Grundsétze und
Kriterien in Bezug auf die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlergehen der
Arbeitnehmer fur GRASP V2 verpflichtend ist.

O Es wurden keine Abweichungen festgellt.

O Es wurden Abweichungen (siehe unten) festgestellt:

Pruf- Abweichung Ziele und Verantwortlicher abge-
punkt Verbesserungsmaflinahmen schlossen
Datum Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortliche Person
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Grundsatz 1 Recht auf Vereiniqgung und Vertretung

Gultig fur den Betrieb

Wir akzeptieren und respektieren das Recht der Arbeiter, Gewerkschaften und anderen
Arbeitsorganisationen ihrer Wahl beizutreten und/ oder sie zu griinden.
Die Arbeiter haben ebenso das Recht, diesen Organisationen nicht beizutreten.

Wir diskriminieren oder bestrafen keine Arbeitnehmervertreter, Mitglieder von
Gewerkschaften oder anderen Arbeiterorganisationen auf Grund ihrer Mitgliedschaft oder
ihrer Zugehorigkeit zu gesetzlich eingetragenen Arbeiterorganisationen.

Diese Grundsatze gelten auch fur Subunternehmer oder Leiharbeiter, wenn sie auf
unserem Betrieb tatig sind.

Den ordnungsgemal registrierten und gesetzlich anerkannten Arbeitnehmervertretungen
wird Zugang zum Arbeitsplatz gestattet, damit sie ihre Vertretungstéatigkeiten ausuben
kénnen. Entscheiden sich die Arbeiter gemeinsam gegen eine Arbeithnehmervertretung,
wird dies gleichfalls von der Betriebsleitung akzeptiert und respektiert.

Kontaktmoglichkeit und Informationen zu Arbeitnehmervertretungen:
e Produktionsgewerkschaft https://www.proge.at/
e Landarbeiterkammer www.landarbeiterkammer.at

Datum Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortliche Person
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Zasada 1: Prawo do zrzeszania sie i reprezentacji (recht vereinigung/ Vertretung polnisch)

Obowigzuje dla spétki

Akceptujemy i szanujemy prawo pracownikéw do wstepowania i/lub tworzenia zwigzkéw zawodowych
innych wybranych przez nich organizacji pracowniczych. Pracownicy majg réwniez prawo nie przystgpo-
wac do tych organizacji.

Nie dyskryminujemy ani nie naktadamy kar na przedstawicieli pracownikéw, cztonkéw zwigzkéw zawo-
dowych lub innych organizacji pracowniczych na podstawie ich cztonkostwa lub przynaleznosci do legal-
nie zarejestrowanych organizacji pracowniczych. Zasady te majg rowniez zastosowanie do podwy-

konawcéw lub pracownikéw tymczasowych| pracujacych na terenie naszej firmy.

Nalezycie zarejestrowanym i prawnie uznanym organizacjom pracowniczym nalezy zapewnic dostep do
miejsca pracy w celu prowadzenia dziafalnosci przedstawicielskiej. Jesli pracownicy zbiorowo zdecyduja,

ze nie chcg by¢ reprezentowani, zostanie to rowniez zaakceptowane i uszanowane przez kierownictwo.

Dane kontaktowe i informacje na temat zwigzku zawodowego lesnictwa i rolnictwa:
e Produktionsgewerkschaft https://www.proge.at/
e Landarbeiterkammer www.landarbeiterkammer.at

Data Podpis kierownictwa gospodarstwa/osoby odpowiedzialnej

Principiul 1: Dreptul de asociere si de reprezentare (recht vereinigung/ Vertretung rumanisch)

Valabil pentru societatea

Acceptam si respectam dreptul lucratorilor de a se afilia si/sau de a infiinta sindicate si alte organizatii
sindicale la alegerea lor. De asemenea, lucratorii au dreptul de a nu adera la aceste organizatil.

Nu discrimindm si nu penalizam reprezentantii lucratorilor, membrii sindicatelor sau ai altor organizatii
ale lucratorilor pe baza apartenentei sau afilierii acestora la organizatii ale lucratorilor inregistrate legal.
Aceste principii se aplica, de asemenea, subcontractantilor sau lucratorilor temporari atunci cand acestia

lucreazd in incinta noastra.

Organizatiilor de lucréatori inregistrate in mod corespunzdtor si recunoscute legal li se acordd acces la
locul de muncé pentru a-si desfasura activitatile reprezentative. In cazul in care lucratorii decid in mod

colectiv sd nu fie reprezentati, acest lucru va fi, de asemenea, acceptat si respectat de citre conducere.

Detalii de contact si informatii despre sindicatul din domeniul forestier si agricol:
e Produktionsgewerkschaft https://www.proge.at/
e |andarbeiterkammer www.landarbeiterkammer.at

Data Semndtura conducerii fermei/persoanei responsabile
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anHuVIFI 1: l'lpaeo Ha 05'€AHaHHﬂ Ta NpeacrasHuUUTBO
(Recht Vereinigung/ Vertretung ukrainisch)

Aie ona komnaHii

M# BUSHZEMO Ta NOBAKIEMO NPaBO NPaLiBHKUKIB BCTyNaTk Ta/abo cTBOPOBATY NPOPCNINKM Ta iHLWI
TPyAosi opraHisauii 3a BnacHum subopom. MpauiBHUKKY TAKOXK MatOTb NPaBo He BCTYNATh A0 UMX
opranisauin,

Mu He AUCKPUMIHYEMO | He Kapaemo NpeaCTaBHUKIB NPaLiBHUKIB, YneHis npodcninok abo iHwMx
opraHisauini npauieHuMKis Ha niactasi ix YaeHcTea abo NpUHaNEMHOCTI A0 0PILIMHO 33peecTPOBaHUX
opraxisauii npauisHuKiB. Lli npMHUMNK TaKOX 3aCTOCOBYIOTLCA A0 cybniapaaHMKIe a6o TUMY3COBUX

NPauiBHUKIB, KOAM BOHM NPALIOIOTL Ha HaWwux 06'exTax.

Hane)Hum YMHOM 33pEECTPOBAHUM i IOPMAMYHO BUIHAHUM OPraHi3auiam NpaLiBHUMKIB HaAAETHCA
Aoctyn Ha poboyi Micus AnA 3AIHCHEHHSA TXHBOT NPEACTaBHULLKOT AIANBHOCTI. AKLWO NPaLIBHUKK
KONEKTUBHO BUPILWATL He ByTi NpeacTasneHnmMu, Le Takox Byae NPUMHATO | NOBaKaTUMETLCA

KepiBHUUTBOM.

KouTakTHi gaui 1a indopmauia npo npodcninky npauisHMKis NicoBOro Ta ciNbCbKOro rocnojapcrea:
e Produktionsgewerkschaft https://www.proge.at/
e [andarbeiterkammer www.landarbeiterkammer.at

[ara Mianuc kepisHKKa rocnogapceTsa / BignosigansHoi ocobu

7.1 GRASP V2 Vordrucke
Stand 1/21.02.2025

Seite 7 von 38


https://www.proge.at/
http://www.landarbeiterkammer.at/

“NS LK GRASP V2 Vordrucke

Grundsatz 2.1 Arbeitnehmervertretung

Gultig fur den Betrieb

Jahr/ Saison

Die wahlberechtigten Arbeitnehmer*innen (siehe Liste) haben sich wahrend der
Arbeitszeit fur folgende Form der Arbeitnehmervertretung entschieden, die sie dabei
unterstitzt, ihre Interessen gegentber dem Produzenten zu Uberwachen, zu
kommunizieren und zu wahren:

O wahl einer Arbeitnehmervertretung

0 Herr/ Frau

O Die Personengruppe
(Teilnehmer der Gruppe siehe gesondertes Dokument)

Der/ die Arbeitnehmervertreter*in wird/werden ab sofort die Interessen der Belegschaft
gegenuber der Betriebsleitung wahrnehmen und vertreten.

Die Entscheidung der Arbeiter wurde von der Betriebsleitung anerkannt.

Das Ergebnis der Wahl wurde allen Arbeitnehmer*innen mitgeteilt.

O Keine Wahl einer Arbeitnehmervertretung

Es wurde keine Arbeitsnehmervertretung gewahlt, da kein Arbeitnehmer/ keine
Arbeitnehmerin dazu bereit war, dieses Amt auszufiihren oder ausschlief3lich Leiharbeiter
am Betrieb tatig sind. Jede Arbeitskraft vertritt sich selbst auf individueller Basis.

Daher wurde von der Betriebsleitung eine GRASP Add-On-Kontaktperson ernannt:

0 Herr/ Frau (= Betriebsleiter/ Vorgesetzter bei < 5 Arbeitskraften)

0 Herr/ Frau

Ort/ Datum

Unterschrift Arbeitnehmervertretung

Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortliche Person
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Wabhlteilnehmer:

Uber die Arbeitnehmervertretung haben folgende Arbeiter/-innen ohne Beeinflussung
durch die Betriebsleitung entschieden:

Name, Vorname

Unterschrift

Datum

O Es wurde keine Arbeitnehmervertretung gewahlt/ ernannt, da kein/e Arbeiter/-in dazu
bereit war, dieses Amt auszufiihren. Jede/r Arbeiter/-in vertritt sich auf individueller

Basis selbst.
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Grundsatz 2.2/ 2.5 Kontakt Arbeithehmervertretung

Die Arbeiter und Arbeiterinnen des Betriebs

werden vertreten durch:

Name, Vorname

Erreichbarkeit im Betrieb wahrend der
Arbeitszeit:

Die Arbeiter/-innen und deren Arbeitnehmervertretung/ GRASP-Add-on-
Kontaktperson haben die Méglichkeit, sich regelmafiig mit der
Betriebsleitung zu treffen.

Mogliche Themen: z.B. Arbeitszeiten, Arbeitsléhne, Anderungen des
Arbeitsverhaltnisses, Beschwerdeverfahren, Menschenrechte, Kontakte vor
Ort etc.

Datum Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortliche Person
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Grundsatz 2.2/ 2.5 Kontakt Arbeithehmervertretung - polnisch

Zasada 2.2/ 2.5 Reprezentacja pracownikOw (asbeitnehmervertretung polnisch)

Pracownicy spotki

s reprezentowani przez:

Nazwisko, imie

Dostepnosc w firmie w godzinach pracy:

|

Pracownicy i ich przedstawiciele pracowniczy / dodatkowa osoba kontaktowa GRASP

majg mozliwosc regularnego spotykania sig z kierownictwem. Mozliwe tematy: np.
godziny pracy, wynagrodzenie, zmiany w stosunku pracy, procedury skfadania skarg,

prawa cziowieka, kontakty na miejscu itp.

Data Podpis kierownictwa
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Grundsatz 2.2/ 2.5 Kontakt Arbeithehmervertretunq -
rumanisch

Principiul 2.2/ 2.5 Reprezentarea angajatilor (arbeitnehmervertretung rumanisch)

Lucratorii societatii

sunt reprezentati de:

Numele, prenumele

Disponibilitatea in cadrul societatii in tim-

' pul programului de lucru:

Lucratorii si reprezentantii angajatilor acestora/persoana de contact aditionald GRASP
au posibilitatea de a se intélni periodic cu conducerea, Subiecte posibile: de exempluy,
orele de lucru, salariile, modificdrile aduse relatiei de munca, procedurile de reclamatii,

drepturile omului, contactele la fata locului etc.

Data Semnatura conducerii
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Grundsatz 2.2/ 2.5 Kontakt Arbeithehmervertretunq -

ukrainisch

anHU,Mﬂ 22/ 2.5 NpeacTaBHUUTBO NPaLLiBHUKIB (Arbeitnehmervertretung ukrainisch)

MpauisHUKK KomnaHii

npeacrasneHi TakKumm ocobamu:

Mpizsunwe, im'a, no 6aTbKoBI

HasasHicTb Ha nignpuemcrsi B pobouuin yac:

MpauisHKKK Ta iXHi NnpeAcTaBHUKU/KOHTaKTHa ocoba GRASP MaloTb MOXKMBICTD

perynsapHOo 3ycTpivaT1cA 3 KepiBHULUTBOM. MOXAKUBI TemMU: Hanpuknaa, pobouuni Yac,

3apo6iTHa nnara, 3MiHW B TPYAOBMX BiAHOCUHAX, NpoLeAypy NOAaHHA CKapr, Npasa

NOAUHU, KOHTaKTH Ha Micui Towo.

[ara

Mianuc kepiBHUUTBA
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Grundsatz 2.4/3.3 Arbeitnehmervertretunqg — Aufgaben

Rechte und Pflichten des Arbeithehmervertreters:

e Vertretung der Interessen der Arbeitnehmer*innen gegenuber der
Geschaftsleitung

e Treffen mit Arbeiter*innen

e Weitergabe von Informationen an die Geschéftsleitung

¢ Information der Arbeiter*innen tber das Beschwerdeverfahren des
Betriebs

e Einreichung von anonymen Beschwerden im Namen von Arbeiter*innen
(nur nach Erméchtigung durch den einzelnen Arbeiter!)

¢ und schriftlicher Einverstandniserklarung des Arbeiters/ der Arbeiterin)

e FoOrderung des Kontaktes zu Gewerkschaften und ortlichen
Arbeitsbehdrden

Der Arbeitnehmervertretung wird ausreichend Zeit fur die Austibung ihrer Aufgaben
eingeraumt.

Es entstehen keine betrieblichen Nachteile fur die Arbeitnehmervertretung durch die
Ausitbung ihrer Aufgaben. Die Arbeitnehmervertretung behandelt alle Informationen
bezuglich der Arbeiter vertraulich.

Ort/ Datum

Unterschrift Arbeitnehmervertretung

Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortliche Person
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Grundsatz 2.5 Arbeitnehmervertretung - Besprechungen

Monatliche Dokumentation der Besprechungen zwischen
Arbeitskraften, Arbeitnehmervertretung/ GRASP-Add-on-
Kontaktperson und Betriebsleitung wéahrend der Hauptsaison:

Jahr/ Saison

1. Gesprach am:

Thema:

Abwesend:

Unterschrift Arbeitnehmervertretung Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person

2. Gesprach am:

Thema:

Abwesend:

Unterschrift Arbeitnehmervertretung Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person

3. Gesprach am:

Thema:

Abwesend:

Unterschrift Arbeitnehmervertretung Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person
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4. Gesprach am:

Thema:

Abwesend:

Unterschrift Arbeitnehmervertretung Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person

5. Gesprach am:

Thema:

Abwesend:

Unterschrift Arbeitnehmervertretung Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person

6. Gesprach am:

Thema:

Abwesend:

Unterschrift Arbeitnehmervertretung Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person
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Grundsatz 3 Beschwerdeformular

Grund der Beschwerde (vom Mitarbeiter auszufillen)

Datum

Unterschrift Mitarbeiter (freiwillig)

Die Beschwerde kann auch anonym eingebracht werden!

MalRnahme zur Losung

Frist bis zur Erledigung der MaRnahme:

Datum

Die MaRnahme wurde durchgefihrt:

Datum

Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person

Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person

7.1 GRASP V2 Vordrucke
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Grundsatz 3 Beschwerdemanagement - Zusammenfassung

Gultig fur das Jahr/ die Saison

Es wurden folgende mundlich oder schriftlich eingereichte Beschwerden, die
sich auf GRASP beziehen, und/ oder Vorschlage innerhalb der festgelegten

Frist von Tagen bearbeitet und beigelegt:

Datum | Beschwerde/
Vorschlag

MalRRnahme

beigelegt
durch/ am

Betroffene
Arbeiter*in
informiert am

O Im Zertifizierungszeitraum gab es keine Beschwerden und/oder

Vorschlage.

Datum

Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person
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Grundsatz 4 Richtlinien zu Menschenrechten

Glltig fur Besucher, Arbeitskréfte, Leiharbeiter*innen, Subunternehmer und Familienmitglieder
Bitte auch als Aushang nutzen!

Folgende Prinzipien sind gultig fur den Betrieb:

1. Wir befolgen die flr unseren Betrieb glltigen Gesetze und Verordnungen. Die in den ILO-
Kernarbeitsnormen festgelegten Rechte (https: //www.ilo.org/berlin/ arbeits-und-standards/
kernarbeitsnormen) erkennen wir an und halten sie ein:

e Ubereinkommen 29 und 105 mitsamt Empfehlung 35, Zwangs- oder Pflichtarbeit,
Abschaffung der Zwangsarbeit

e Ubereinkommen 87 (Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechtes)

e Ubereinkommen 98 (Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivwverhandlungen)

e Ubereinkommen 100 und 111 mitsamt Empfehlungen 90 und 111, Gleichheit des Entgelts
mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte flr gleichwertige Arbeit; Diskriminierung in
Beschaftigung und Beruf

e Ubereinkommen 138 mitsamt Empfehlung 146 (Mindestalter fur die Zulassung zur
Beschaftigung)

e Ubereinkommen 182 mitsamt Empfehlung 190 (Verbot und unverziigliche MalRnahmen
zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit)

Ubereinkommen 81 (Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel)

e Ubereinkommen 122 (Beschéftigungspolitik)

2. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Menschenrechte, wie sie in den UN-Leitprinzipien fir
Wirtschaft und Menschenrechte verankert sind. Werte wie Wirde, Respekt, Gleichheit,
Respekt und Unabh&ngigkeit erkennen wir an. Es gibt keine Diskriminierung (Unterschied,
Ausschluss oder Bevorzugung) aufgrund von Aussehen, Kaste, Nationalitat, Religion,
Behinderung, Geschlecht, sexueller Orientierung, Mutterschaft/ Schwangerschaft, Alter,
politischen Ansichten, Mitgliedschaft zu Gewerkschaften oder politischen Parteien. Es werden
weder Schwangerschaftstests noch HIV-Tests vor der Einstellung bei den Beschaftigten
durchgefihrt.

3. Die Einstellungsverfahren fir Arbeitnehmer sind fair und transparent; sie diskriminieren
niemanden, der in dem Betrieb arbeiten mochte, aus irgendeinem der oben genannten
Grunde.

4. Alle Beschaftigten, die gleichwertige Arbeiten verrichten, haben gleiche Rechte, bekommen
vergleichbare soziale Leistungen und sehen sich gleichen Arbeitsbedingungen und
Weiterbildungsmdglichkeiten gegeniber. Gleiche Arbeit wird mit gleichem Lohn abgegolten.

5. Es werden keinerlei DisziplinarmalRnahmen wie korperliche Ziichtigung oder geistige,
korperliche oder verbale Misshandlungen angewendet und/ oder geduldet. Mobbing,
(sexueller) Missbrauch und Belastigungen werden weder unterstitzt noch toleriert. Es gibt
keine ungerechtfertigten Lohnabziige (z.B. flr beschadigte Maschinen). Jegliche
Disziplinarmaf3nahmen sind fair und transparent.

6. Veruntreuung, Korruption, Erpressung sowie jegliche Form der Bestechung ist verboten.

Es werden keine Minderjahrigen angestellt (entsprechend den gesetzlichen Vorgaben).
Kinder, die engste Familienmitglieder sind und in der Produktion mithelfen, werden keinen
Arbeiten ausgesetzt, die ihre Gesundheit oder Sicherheit oder ihre Entwicklung gefahrden.
Kinder von Arbeithnehmer, die im Pflichtschulalter sind und auf dem landwirtschaftlichen
Betriebsgelande leben, gehen ohne Ausnahme regelmalig zur Schule.

8. Es gibt keine Zwangsarbeit; Familienmitglieder und Angehdrige von Arbeitnehmern haben
das Recht, einer Arbeit auf3erhalb des Betriebes nachzugehen. Kein Arbeithnehmer wird dazu
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genotigt, auf dem Betriebsgeléande zu wohnen. Arbeitnehmer, die nicht auf dem
Betriebsgelande wohnen, werden nicht diskriminiert.

9. Die Betriebsleitung bewahrt keinerlei Dokumente der Arbeiter auf. Der Arbeitgeber halt ohne
ausdruckliche schriftliche Erlaubnis der Arbeiter keinerlei Lohnanteil - aus welchen Griinden
auch immer - zurlick (z.B. Abztge fur Mahlzeiten oder vermdgenswirksame Leistungen).

10. Uberstunden werden von den Beschéftigten aus freiem Willen und ohne Zwang verrichtet.
11. Die Betriebsleitung erlaubt Tarifverhandlungen.

12. Die Beschéftigten haben das Recht, Organisationen ihrer Wahl zu grinden oder ihnen
beizutreten. Mitgliedern von Gewerkschaften wird der Zutritt zum Betrieb zumindest
aul3erhalb der Regelarbeitszeit ermdglicht.

13. Im Fall eines ernsthaften Unfalls auf dem Betriebsgelédnde wird der betroffenen Person der
Transport zum nachsten Krankenhaus garantiert.

14. Risikogruppen wie Schwangere oder stillende Mitter, junge Arbeithehmerinnen unter 18
Jahren (wenn ihre Beschéaftigung mit den gesetzlichen Vorgaben tbereinstimmt), Beschéaftigte
mit geistiger Beeintrachtigung oder auch kranke Personen werden nicht flr Arbeiten
eingesetzt, die ihre Sicherheit oder Gesundheit beeintrachtigen oder ihre Entwicklung bzw.
die Sicherheit anderer gefahrden. Sie kommen nicht mit Pflanzenschutzmitteln in Kontakt.
Junge Mitarbeiterinnen verrichten keine Uberstunden (gemaf gesetzlicher Vorgaben).

15. Es sind Vorkehrungen getroffen, die Elternzeit, Krankenstand und Pension abdecken und
zumindest den nationalen Sozialversicherungsgesetzen entsprechen.

16. Arbeitskrafte/ Leiharbeiter/ Subunternehmer kdnnen Beschwerden im Rahmen des
betrieblichen Beschwerdeverfahrens vorbringen. Die Betriebsleitung erklart ihre Bereitschatft,
alle Beschwerden und Vorschlage ggf. in Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmervertretung in
einem festgelegten Zeitraum beizulegen. Wir versichern, dass jedes Anzeichen fir eine
Verletzung dieser Prinzipien unmittelbar der Zertifizierungsstelle tGibermittelt wird und
entsprechende Korrekturmafinahmen getroffen werden. Der Betrieb vertritt eine Null-
Toleranz- Politik in Hinblick auf die Einhaltung der oben genannten Rechte und Gesetze,
auch bei Arbeitern von Subunternehmern.

17. Eine Kopie dieses Dokuments wurde dem Mitglied der Betriebsleitung tibergeben, das fir
soziale Angelegenheiten verantwortlich ist, sowie ggf. Vorarbeitern, Subunternehmern und
der Arbeitnehmervertretung, und wird jedem Arbeitsvertrag beigefligt und/ oder ist im Betrieb
sichtbar ausgehangt, und zwar in der Sprache, die fir die jeweilige Person verstandlich ist.

Datum, Unterschrift(en) Betriebsleitung:

Ggf. Datum, Unterschrift(en) Arbeithehmervertretung:

Ggf. Datum, Unterschrift(en) Vorarbeiter 0.4.:
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Grundsatz 4 Richtlinien zu Menschenrechten - polnisch

Zasada 4: Wytyczne dotyczgce praw cztowieka (Menschenrechte potnisch)
Dotyczy gosci, pracownikéw, pracownikéw kontraktowych, podwykonawcdw i cztonkéw rodzin

Poniisze zasady majg zastosowanie do firmy:

1. Przestrzegamy praw i przepiséw majgcych zastosowanie do naszej dziatalnosci. Uznajemy i przestrzegamy
praw okreslonych w podstawowych standardach pracy MOP (https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-stan-
dards/kernarbeitsnormen):

« Konwencje 291 105 wraz z Zaleceniem 35, Praca przymusowa lub obowigzkowa, Zniesienie pracy przy-

musowej
e Konwencja nr 87 (wolnosc zwigzkowa i ochrona praw zwigzkowych)
* Konwencja nr 98 (Prawo organizowania sie i rokowan zbiorowych)

= Konwencje 100i 111, w tym Zalecenia 901 111, Rownos¢ wynagrodzen pracownikow ptci meskiej i
zenskiej za prace jednakowej wartosci; Dyskryminacja w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu

e Konwencja nr 138 i Zalecenie nr 146 (minimalny wiek dopuszczenia do zatrudnienia)

e Konwencja nr 182 i Zalecenie nr 190 (Zakaz i natychmiastowe dziatania na rzecz eliminowania najgor-

szych form pracy dzieci)
o Konwencja nr 81 (Inspekcja pracy w handlu i przemysle)

s Konwencja nr 122 (Polityka zatrudnienia)

2. Zobowigzujemy sig do przestrzegania praw cztowieka zapisanych w Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i
praw czlowieka. Uznajemy takie wartosci jak godnosc, szacunek, rownosé, poszanowanie i niezaleznos$¢. Nie
ma dyskryminacji (réznicy, wykluczenia lub preferencji) ze wzgledu na wyglad, kaste, narodowoé, religie,
niepetnosprawnosc, pled, orientacje seksualng, macierzyristwo/cigze, wiek, poglady polityczne, cztonkostwo
w zwigzkach zawodowych lub partiach politycznych. Ani testy cigzowe, ani testy na obecno$c wirusa HIV nie
53 przeprowadzane na pracownikach przed rekrutacjg.

3. Procedury rekrutacji pracownikow sg uczciwe i przejrzyste; nie dyskryminujg nikogo, kto chce pracowaé w
firmie na zadnej z powyzszych podstaw.

4. Wszyscy pracownicy wykonujgcy prace o rownej wartosci majg rowne prawa, otrzymuja porownywalne swi-
adczenia socjalne oraz majg rowne warunki pracy | mozliwosci szkolenia. Jednakowa praca jest wy-
nagradzana jednakowym wynagrodzeniem.

5. zadne srodki dyscyplinarne, takie jak kary cielesne lub znecanie sie psychiczne, fizyczne lub werbalne nie sg
stosowane iflub tolerowane. Zastraszanie, wykorzystywanie (seksualne) i molestowanie nie sg wspierane ani
tolerowane. Nie ma nieuzasadnionych potrgcen z wynagrodzenia {np. 2a uszkodzone maszyny). Wszelkie
srodki dyscyplinarne sg sprawiedliwe i przejrzyste.

6. Defraudacja, korupcja, wymuszenia i wszelkie formy przekupstwa sg zabronione.

7. Nie zatrudnia sig nieletnich (zgodnie z wymogami prawnymi). Dzieci bedgce bliskimi cztonkami rodziny i
pomagajgce w produkcji nie s3 narazone na pracg zagrazajacq ich zdrowiu, bezpieczernstwu lub rozwojowi.
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Dzieci pracownikow, ktdre sg w wieku obowigzku szkolnego i mieszkajg na terenie gospodarstwa, bez
wyijatku regularnie uczeszczajg do szkoty,

8. nie ma pracy przymusowej; cztonkowie rodzin i krewni pracownikéw majg prawo do pracy poza firma. Zaden
pracownik nie jest zmuszany do mieszkania na terenie firmy. Pracownicy, ktorzy nie mieszkaja na terenie
firmy, nie beda dyskryminowani.

9. Kierownictwo nie przechowuje zadnych dokumentéw pracownikéw. Pracodawca nie potraca zadnej czesdci
wynagrodzenia z jakiegokolwiek powodu (np. potrgcen na positki lub Swiadczenia kapitatotwéreze) bez wy-
rainej pisemnej zgody pracownikow.

10. Pracownicy pracujg w nadgodzinach 2 wtasnej woli i bez przymusu.

11. Kierownictwo zezwala na negocjacje zbiorowe.

12. Pracownicy majg prawo do tworzenia lub przystepowania do wybranych przez siebie organizacji. Czlonkowie
zwigzkow zawodowych majg prawo wstepu do firmy przynajmniej poza normalnymi godzinami pracy.

13. W razie powainego wypadku na terenie firmy, osoba poszkodowana ma zagwarantowany transport do
najblizszego szpitala.

14. Grupy ryzyka, takie jak kobiety w cigzy lub matki karmiace, mlodzi pracownicy w wieku ponizej 18 lat (jesli ich
zatrudnienie jest zgodne z wymogami prawnymi), pracownicy z uposledzeniem umystowym lub osoby chore
nie s3 oddelegowywane do pracy, ktdéra zagraza ich bezpieczeristwu lub zdrowiu lub zagraza ich rozwojowi
lub bezpieczeristwu innych oséb. Nie majg oni kontaktu z pestycydami. Mtode pracownice nie pracuja w nad-
godzinach (zgodnie 2 wymogami prawnymi).

15. Istniejg ustalenia dotyczace urlopu rodzicielskiego, zwolnienia chorobowego i emerytury, ktore s3 co najm-
niej zgodne z krajowymi przepisami dotyczgcymi zabezpieczenia spotecznego.

16. Pracownicy/pracownicy tymczasowi/podwykonawcy moga sktadac skargi w ramach firmowej procedury
skladania skarg. Kierownictwo deklaruje chec rozpatrzenia wszystkich skarg i sugestii, w razie potrzeby we
wspotpracy z przedstawicielami pracownikéw, w okreslonym terminie.

Zapewniamy, ze wszelkie oznaki naruszenia tych zasad s3 niezwtocznie zgfaszane jednostce certyfikujace] i pode-
jmowane s3 odpowiednie dzialania naprawcze. Firma stosuje politykg zerowej tolerancji w odniesieniu do przes-
trzegania wyzej wymienionych praw i przepisow, w tym praw pracownikow podwykonawcow. Kopia tego doku-
mentu zostala przekazana cztonkowi kierownictwa odpowiedzialnemu za sprawy spofeczne, a takie brygadzistom,
podwykonawcom i przedstawicielom pracownikow, w stosownych przypadkach, i jest dotgczona do kazdej um-
owy o prace i/lub jest umieszczona w widocznym miejscu w fabryce w jezyku zrozumiatym dla danej osoby.

Data, podpis kierownictwa:

Data, podpis(y) przedstawicieli pracownikéw, jesli dotyczy:

Data, podpis(y) brygadzisty lub podobnej osoby, jesli dotyczy:
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Grundsatz 4 Richtlinien zu Menschenrechten - ruméanisch

Principiul 4: Orientari privind drepturile omului (Menschenrechte rumanisch)
Se aplica vizitatorilor, lucratorilor, lucrétorilor contractuali, subcontractantilor si membrilor de familie

Urmatoarele principii se aplicd societdtii:

1. Respectam legile si reglementarile aplicabile operatiunilor noastre. Recunoastem si respectam drepturile
prevazute in standardele fundamentale de munca ale OIM (https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-stan-
dards/kernarbeitsnormen):

e Conventiile 29 si 105 impreund cu Recomandarea 35, Munca fortatd sau obligatorie, abolirea muncii
fortate

e Conventia 87 (Libertatea de asociere si protectia dreptului de organizare)
e Conventia 98 (Dreptul de organizare si de negociere colectivd)

e Conventiile 100 si 111, inclusiv Recomandarile 80 si 111, Remunerarea egala a lucratorilor de sex mascu-
lin sl feminin pentru o munca de valoare egala; discriminarea in materie de angajare si ocupatie

e (Conventia 138 si Recomandarea 146 (varsta minima de admitere la munca)

» Conventia 182 si Recomandarea 190 (interzicerea si actiunea imediata pentru eliminarea celor mai grave
forme de munca a copiilor)

* Conventia 81 {Inspectia muncii in comert si industrie)

» Conventia 122 (politica de ocupare a fortei de munca)

2. Ne-am angajat sa respectam drepturile omului, asa cum sunt consacrate in Principiile directoare ale ONU pri-
vind afacerile si drepturile omului. Recunoastem valori precum demnitatea, respectul, egalitatea, respectul si
independenta. Nu exista discriminare (diferentd, excludere sau preferintd) pe bazd de aspect, casta, nationa-
litate, religie, handicap, sex, orientare sexuald, maternitate/sarcina, varstd, opinii politice, apartenenta la sin-
dicate sau partide politice. Nu se efectueaza teste de sarcina si nici teste HIV pentru angajati inainte de re-

crutare.

3. Procedurile de recrutare a angajatilor sunt corecte si transparente; acestea nu discrimineaza pe nimeni care
doreste s3 lucreze in cadrul companiei din niciunul dintre motivele mentionate mai sus.

4. Toti angajatii care efectueaza o munca de valoare egald au drepturi egale, primesc beneficii sociale compara-
bile si se confruntd cu conditii de munca si oportunitdti de formare egale. Munca egald este compensata cu o
remuneratie egala.

5. Nu se utilizeaza si/sau nu se tolereaza nicio masura disciplinard, cum ar fi pedepsele corporale sau abuzurile

mentale, fizice sau verbale. 6. Bdtaia de joc, abuzul (sexual) si hartuirea nu sunt nici sustinute, nici tolerate. 6.
Nu exista deduceri nejustificate din salariu (de exemplu, pentru masini deteriorate). Orice masuri disciplinare

sunt corecte si transparente.

6. Suntinterzise deturnarea de fonduri, coruptia, santajul si orice forma de mita.

7.1 GRASP V2 Vordrucke Seite 23 von 38

Stand 1/21.02.2025



/"\ S |_ K GRASP V2 Vordrucke

10.
11.
12.

13,

14.

15.

16.

Nu sunt angajati minori (in conformitate cu cerintele legale). 8. Copiii care sunt membri apropiati ai familiei s
care ajutd la productie nu sunt expusi la 0 muncd care sd le pund in pericol sdnatatea, siguranta sau dez-
voltarea. Copiii lucratorilor care au varsta scolara obligatorie si care locuiesc in incinta fermei frecventeaza

scoala in mod regulat, fara exceptie.

Nu existd munca fortatd; membrii familiei i rudele lucratorilor au dreptul de a lucra in afara fermei. Niciun
angajat nu este obligat sa locuiasca in incinta intreprinderii. Angajatii care nu locuiesc in incinta companiei nu
vor fi discriminati.

Conducerea nu pdstreaza niciun document al lucratorilor. Angajatorul nu va retine nicio parte din salariu, in-
diferent de motiv (de exemplu, deduceri pentru mese sau prestatii care formeaz3 capital), far3 permisiunea
scrisa expresa a lucratorilor,

Orele suplimentare sunt prestate de catre salariati de bunavoie si fara constrangere.

Conducerea autorizeaza negocierea colectiva.

Salariatii au dreptul de a infiinta organizatii sau de a adera la organizatii la alegerea lor. 13. Membrilor sindi-
catelor li se permite accesul in intreprindere cel putin in afara orelor normale de lucru.

n cazul unui accident grav in incinta intreprinderii, persoanel In cauzd | se garanteaza transportul |a cel mai
apropiat spital.

Grupurile de risc, cum ar fi femeile insarcinate sau mamele care alapteaza, tinerii angajati cu varsta sub 18
ani (dacd angajarea lor respecta cerintele legale), angajatii cu handicap mental sau persoanele bolnave nu
sunt repartizati la o munca care le pune in pericol siguranta sau sandtatea sau dezvoltarea lor sau siguranta
altora. Acestia nu intrd in contact cu pesticide. Angajatii tineri de sex feminin nu lucreazd ore suplimentare
(in conformitate cu cerintele legale).

Existd masuri care s3 acopere concediul pentru cresterea copilului, concediul medical si pensia si care sa fie
cel putin conforme cu legislatia nationald in materie de securitate sociala.

Angajatii/lucratorii temporari/ subcontractantii pot depune plangeri in cadrul procedurii de reclamatii a com-
paniel. Conducerea isi declara disponibilitatea de a solutiona toate plangerile si sugestiile, daca este necesar
in cooperare cu reprezentantii angajatilor, intr-o perioadd de timp determinata.

Ne asiguram ca orice indiciu de incélcare a acestor principii este raportat imediat organismului de certificare si c3
se iau mdsurile corective corespunzdtoare. Compania are o politicd de toleranta zero in ceea ce priveste
respectarea drepturilor si legilor mentionate mai sus, inclusiv a celor ale lucritorilor subcontractati, O copie a
acestui document a fost inmanata membrului conducerii responsabil cu problemele sociale, precum si maistrilor,
subcontractantilor si reprezentantilor angajatilor, dupd caz, si este atasata la fiecare contract de munca si/sau
este afisatd in mod vizibil in fabrica intr-o limba pe intelesul persoanei in cauza.

Data, semnatura conducerii:

Data, semnatura (semnaturile) reprezentantilor angajatilor:

Data, semndtura (semnaturile) sefului de echipd sau similar: I
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Grundsatz 4 Richtlinien zu Menschenrechten - ukrainisch

MpuHUMn 4: KepiBHIi NPUHUMNK LWLOAO NPaB NHOAUHU (Menschenrechte ukrainisch)
3acTOCOBYETLCA A0 BIABIAYBAYIB, NPAUIBHUKIB, NPALIBHUKIB 338 KOHTPAKTOM, CyBNIAPAAHUKIBE Ta YneHis cim'i

HacrynHi npuHUMNK 3aCTOCOBYHOTLCA A0 KomMnaHii:

1. MM SOTPMMYEMOCS 33KOHIB | NPasm, WO 3aCTOCOBYIOTHER 40 HaWOT AiRAbHOCTI. MK 8U3HaEMO |
AOTPUMYEMOCA Npas, BUKNZAEHMX B OCHOBHWX TPYAOBMX craHaaprax MO (https://www.ilo.org/berlin/ar-
beits-und-standards/kernarbeitsnormeny):

e KoHseHuii 291 105, skntouaroyu Pekomenaauio 35 "Mpumycosa yu 0608'3K0Ba NPaLA, CKacyBaHHA
NPMMYCOBOI| Npaui

o KonseHyin 87 (Casoboaa acouialii Ta 3axXuCT Npasa Ha opraHizayin)

* Kowseuuia 98 (Mpaso Ha opraxilauwilo T2 BEAeHHA KONeKTUBHMX Neperosopis)

e KonseHuii 100§ 111, skatouatoymn Pekomeraawii 901 111 (PisHa suHaropoAa 4onosikis i IiHOK 3a npayto
pisHol LWiHHOCTI; AMCKPUMIHALIA B ranysi npaui Ta 3aHATL)

e KoxeeHuin 138 Ta PekomeHaauia 146 (MiHimanoHmi BiK anA npuitomy Ha poboTty)

e KowseHuin 182 1a Pexomergauin 190 (3abopoHa Ta HeraiHi 3axoam Woao niksigauii Hauripwux dopm
AUTAYOI npaLi)

e KouseHuis 81 (IHcnekuia npaui B TOprisni Ta NpoMUCAOBOCTI)

e KouseHuis 122 (MoaiTuka 3aiHATOCTI)

2. Mu 30608'3yeEMOCA NOBAXKATU NPaBa NOANHYK, AK Le 3aKkpinneHo 8 KepisHux npuHuyunax OOH 3 nutaHb
NIANPHUEMHMUBKOT AIANBHOCTI B aCNEKTi Npae MoAMHW. M BUIHAEMO TaKi LIHHOCTI, AK MAHICTL, NOBAara,
PiBHICTb, NOBara Ta He3aNemHICTb. MW He ZonycKaEMa AUcKpumMiHaLi (BiamiHHOCTEN, BUKMIOYEHHA abo
fepesar) 3a 03HaKamu 308HILLHOCTI, KacTH, HaujoHanbHOoCTi, penirii, iHBanigHocri, crari, cekcyansHol
opieHTauil, MarepuHCcTBa/BariTHOCTI, BIKY, NONITUMHAX NOTAAAIB, YieHCTea B npodcninkax abo noaimuyHMX
napriax, MNepea npuiHATTAM Ha poBoTy NpauiBHUKK HEe NPOXOAATL TECTU Ha BariTHICTL Ta BI/l-iHderyio.

3. Npoueaypv Haiimy NPauiBHUKIB € CNPABEANUBMMI Ta NPO3OPUMM; BOHK HE AUCKPUMIHYIOTb HIKOrO, XTO
BaKae NpauosaTy B KOMNaHIT, 33 OyAb-AKOIO 3 BULLE3a3IHUEHUX O3HaK.

4. BCi NPaLiBHUKM, AKI BUKOHYIOTL poBOTY PIBHOT LIHHOCTI, MaloTh PIBHI NPasa, OTPUMYHOTL CNIBCTABHI COLANbHI
BUNAATK, M3OTh PIBHI YMOBM NPaLLi Ta MOMAMBOCTI ANIA HaBYaHHA, PiBHa npayA KOMNEHCYETLCA PIBHOIO
onnaTolo.

5. HE 3acTOCoBYI0ThCA Ta/abo He A0NYCKATLCA Taki QUCUUNNIHAPHI 3aX0AM, AK TIIECHI NOKapaHHA, NcuxiyHe,
Di3UYHE UM CNOBECHE HACUNBCTBO, 3aNAKYBaHHA, (CeKCyaNbHe) HACUILCTBO T3 AOMAraHHA He NIATPHUMYIOTHCA

Ta He AoNycKaTbeA. Hemae HeobrpyHToBaHUX BipaxyBaHb i3 3apobiTHOIl naatu (Hanpuknag, 3a
NOWKOAMEHY TEXHIKY). ByAb-AKi AUCUMNAIHAPHI 3aX0AU € CrPaBesAUuBUMM Ta NPO3OPUMK.

6. PO3KpagaHHA, KOpYnuis, 3AUpHUUTEO Ta Byab-Aki popmu xabapHuuTsea 3abopoHeHi.

7. HEenoBHOANITHI He NpuiimaloTecA Ha poboTy (8ianosigHo ao Bumor 3akoHoaascTsa). [ith, aki € 6aussKumK
uyneHamu cim’i Ta 4onomaraloTb Y BMpoBHUUTBI, He 3anyJai0Tbea A0 POBOTH, AKa 3arPOIKYE IXHLOMY
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3popos'io, Besneui abo po3suTry. ity npauisHuKie, AKI 40CArIH 0608'A3KOBOrO WHINLHOFO BIKY |
NPOXKUBAKOTL HA TEPUTOPIT Hepmu, PerynapHO BiABIAYIOTL WKoAY 6e3 BUHATKIB,

8. BIACYTHA NPUMYCOB3 NPaUA; YneHK cim'i Ta poauyi NPaLiBHMKIB MAIOTL NPABO NPaLBaTH 33 MeXamu
KOMNaHil. oaeH NpawiBHUK He 3MyLLeHUH UTH Ha TepuTopii KomnaHil. MpaliBHUKK, AKI HEe NPOKUBaKITL Ha
TEPUTOPIT KOMNaHIT, He 3a3HAITb AMCKPUMIHALIT.

9. KepiBHWLTBO He 36epirac MoAHNX AOKYMEHTIB NpaLisHukiB. PoBoTogaseut He YTPUMYE XOAHOT YaCTUHM
3apobiTHoi NnaTtu 3 ByAb-AKOT NPUYKMHU (HaNPUKAAA, BIAPAXYBAHHA Ha XapyyBaHHa abo BUnNAaTH, Wo
dopmytoTs Kanitan) 6e3 NUCLMOB0I 3roam NPaLiBHUKIG.

10. H3AYPOYHI poBOTH BUKOHYIOTBCA NpauiBHUKaMmu 3a snacHum BamarHHam | 6es npumycy.
11. KepiBHULITBO ASE A03BiN H3 BEAEHHA KONEKTUBHMUX NEPErosopis.

12, NPaUiBHUKM M3IOTh NPABO CTBOPIOBATKH OpraHizauii abo ecTynarTu A0 HUX 3a BracHUM Bubopom. UneHam
npodcninok 4O3BOARETLCA AOCTYN HA NIANPUEMCTBO NPUHaHMHI 8 Hepobouuit vac.,

13. y pa3i cepio3HOro HEWACHOro BUNAAKY Ha TEPUTOPIT KOMNAHIT, NOTEPNINOMY FraPaHTYETLCA TRAHCNOPTYBAHHA
A0 HaubBAWMKYOI NiKapHI.

14, rpynu pU3mRry, Taki sk saritHi xisky abo marepi-rogysansHuui, monoal npauisHmMku sikom Ao 18 pokis (aKkwo
iX NpauyeeNawTYBaHHA BiANOBINAE BUMOTraM 3aKOHOAABCTBAE), NPaLIBHMKM 3 NCUXIMHMMMU po3nagamm abo
XBOPi, He 3anyyaloTecs A0 poboTH, AKa BIMBAE Ha iXHIO Be3sneky 4yv 300pos's 360 CTaBuTL NiA 3arpo3ay ixXHik
PO3BMUTOK Yk Ge3nery iHWKX Noaei. BOHU HE KOHTaKTYIOTL 3 nectuuraamu. Monoai npaulsHuul He
NpayioloTe NOHaAHOPMOBO (Bi4NOBILHO A0 BUMOT 3aKOHOAABCTBA).

15. ICHYIOTH OMOBAEHOCTI WOAO ONNATH BIANYCTOK NO AOTAAAY 338 AMTUHOIK, NIKEPHAHWX T3 NeHCI, Aki,
NPUHaKMHI, BIANOBIAAIOTL HALIOHaNbHOMY 3aKOHOA3BCTBY NPO CoujanbHe 3abe3neqeHHa,

16. NpauiBHUKK/TMMHacoBi npayiBHMKK/CyBNiAPAAHMKM MOXYTb NOA3BaTH CKApPrK BIANOBIAHO AC NPOUEAYPYH
po3rnAay ckapr komnanii. KepisHUUTBO 33AB/IRE NPO CBOIO FOTOBHICTL BMPILLUMTH BCi CKapru Ta npenosuuil, 3a
HeobxigHoCTI y cnisnpauyi 3 NPeACTaBHMKaMU NPALiBHUKIB, NPOTATOM BU3HAYEHOTO NEpiogy Yacy.

Mu rapanTyemo, wo npo GyAb-AKi 03HAKK NOPYWEHHA UKUX npuHuunie Oyae HeraliHo NoBIAOMAEHO OpraH
cepTudIiKaLil Ta BIMTO BIANOBIAHMX KOPUTYBANbHUX 3ax04i8. KOMNaHis AOTPUMYETHCA NONITUKY HYNLOBOI
TONEPAHTHOCTI WOAC AOTPUMAHHA BULLIE3AIHAYEHMX NP2EB | 33KOHIB, Y TOMY YMcni Wo o cybnigpaaHmnx
npayisHKKis, Konia 4boro Ao0KyMeHTa HaAaHa YAEeHY KepiBHUUTBEA, BIANOBIAANLHOMY 33 COUiaNbHI NUTAHHA, 3
TaKOX MakcTpam, cybnigpaaHuKam | NpeacTaBHUKaM NPaUiBHUKIB, A8 e MOMAMBO, | AOAAETLCA A0 KOKHOIO
TPYAOBOro Aorosopy Ta/abo poamilieHa Ha BUAHOMY Micl Ha 33BOAI MOBOI, 3p03YMIN0IO ANA 3auikasneHol

ocobu.

Aara, nignuc(u) KepisHuurso:

Aara, nignuc(n) npeacTasHUKIB NPaLiBHUKIS, AKLWLO TaKi €:

Aara, nignuc{u) sBukoxpoba abo noaibrHol 0cobu, AKWLO 33CTOCOBHO:
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Grundsatz 6.3/6.4 Subunternehmer/ Dienstleister

Name und Anschrift des Subunternehmers/ Dienstleisters:

e Ein aktueller Dienstleistungsvertrag/ Geschaftsvertrag mit dem Erzeuger liegt vor (siehe
ggf. auch Unterlagen GLOBALG.A.P. IFA).

o Eine offizielle behordliche Gewerbeanmeldung des Dienstleisters/ Subunternehmers liegt in
Kopie vor.

e Eine Zusammenfassung der Beschaftigungsbedingungen fur die Arbeitskréafte des
Subunternehmers/des Dienstleisters (z.B. Mustervertrag mit Angaben Einhaltung des
Mindestlohns, Arbeitszeiten, Uberstundenregelungen, Pausen, Zahlungsbedingungen) inkl.
Musterlohnabrechnung liegt vor. Die dem Erzeuger kommunizierten
Beschaftigungsbedingungen entsprechen der nationalen Gesetzgebung/ den Tarifvertragen.

e Anderungen der Beschaftigungsbedingungen fir die Arbeitskrafte wahrend der Laufzeit
des Geschéftsvertrags werden an den Erzeuger kommuniziert.

Die fur den Betrieb gultigen Menschenrechtsrichtlinien wurden vom Subunternehmer/
Dienstleister zur Kenntnis genommen. Die Null-Toleranz-Politik des Betriebs in Bezug auf die
Einhaltung der Menschenrechtsrichtlinien wurde an den Subunternehmer/ Dienstleister
kommuniziert. Der Subunternehmer/ Dienstleister hat durch Unterschrift bestatigt, dass die
Richtlinien wahrend der Laufzeit des Geschaftsvertrages im Rahmen der vereinbarten Arbeiten
einzuhalten sind.

Des Weiteren verpflichtet sich der Subunternehmer/ der Dienstleister, die aktuell giltigen
Anforderungen des Add-on GRASP (Allgemeines Regelwerk sowie Grundsatze und Kriterien)
einzuhalten. Die notwendigen Unterlagen (z.B. Checkliste) wurden ausgehandigt.

Datum, Unterschrift Betriebsleitung:

Datum, Unterschrift Subunternehmer / Dienstleister:
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Grundsatz 6.4 Beschaftigungsbedingungen fur
Familienarbeitskrafte

Name des Betriebs:

Gultig fur das Jahr:

Die unten aufgefthrten Familienarbeitskrafte sind freiwillig und unentgeltlich zu gewissen
Zeiten (z.B. Ernte) auf 0.g. Betrieb beschatftigt.

Die u.g. Personen sind nicht vertraglich geregelt auf dem Betrieb beschaftigt und daher
nicht vergleichbar mit Angestellten. Sie unterliegen nur wahrend der Arbeitszeit den
Weisungen der Betriebsleitung und kdnnen jederzeit nach eigenem Ermessen den Betrieb
verlassen. Sie sind ausschlieBBlich mit leichten Arbeiten beschaftigt, die ihr
gesundheitliches Wohlergehen nicht beeintrachtigen. In Themen wie Lebensmittelhygiene
sowie Arbeitssicherheit wurden sie unterwiesen. Es bestehen keine Abhangigkeiten,
Schuldknechtschaft oder sonstiger Zwang. Die u.g. Personen kénnen sich ohne negative
Konsequenzen weigern, bestimmte Tatigkeiten durchzufuhren.

Die Arbeitszeit richtet sich nach gesetzlichen Vorgaben (z.B. max. 10 Stunden/ Tag). Es
wird darauf geachtet, regelmafidige und ausreichende Erholungspausen durchzufiihren
(spatestens nach 6 Stunden Arbeitszeit mind. 30 Minuten). Die Arbeitszeiten und Pausen
richten sich nach Alter und Gesundheitszustand der jeweiligen Person.

Ubliche Arbeitszeiten: uhr bis Uhr
Pause: Uhr bis Uhr
Arbeitsfreie Wochentage:

Kinder der Betriebsleitung:

Sollten Kinder der Betriebsleitung unter Aufsicht der Sorgeberechtigten altersgemalie,
leichte Tatigkeiten auf dem Betrieb ausfihren, wird die Arbeitszeit in einem separaten
Dokument aufgezeichnet. Nachtarbeit oder gefahrliche Arbeiten werden grundsatzlich
nicht von Kindern ausgefihrt. Die Schulpflicht wird eingehalten.

Name, Vorname Verwandtschafts- | Zeitraum der Ubliche Arbeitszeiten | Unterschrift
verhaltnis Mithilfe und -Tage

Datum, Unterschrift Betriebsleitung:
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Grundsatz 7.2 Informationen tUber Zahlungen an die Arbeiter

Name des Betriebs:

Die angestellten Arbeiter und Arbeiterinnen erhalten die vertraglich
festgelegten Zahlungen nach Ableistung der vereinbarten Arbeiten jeweils

O wdchentlich

alle 14 Tage

am Ende des Monats

zu Beginn des Folgemonats

o O O

Pracownicy otrzymujg uzgodnione w umowie ptatnosci po wykonaniu uzgodnionej pracy

O co tydzien

O co 14 dni

O na koniec miesigca

O na poczatku nastepnego miesigca

Angajatii primesc platile convenite prin contract dupa finalizarea lucrarilor convenite
O saptamanal

O la fiecare 14 zile

O la sfarsitul lunii

O lanceputul lunii urmatoare

MpauisHUKK OTPUMYIOTE 0BYMOB/IEHI KOHTPAGKTOM BUNANATH NiCAs 3aBepLUeHHs
y3roaxeHoi pobotu

C WoTuKHA

O koHi 14 pHiB

O B KiHUi Micaua

O Ha no4aTKy HacTynHoro micaus

Datum, Unterschrift Betriebsleitung:
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Grundsatz 10.2 Aufstellung der am Betrieb lebenden Kinder

Nr.

Name, Vorname
des Kindes

Name, Vorname
der Eltern

Geburtsdatum
des Kindes

Verifiziert
(z.B. Uber
Ausweiskopie)

Aufstellung aller am Betrieb lebenden Kinder vor Beendigung des Pflichtschulalters. Gilt
sowohl fir die Kinder von Fremdarbeitskraften als auch fir die der Betriebsleiterfamilie.
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Grundsatz 13 Disziplinarverfahren

Das Disziplinarverfahren zielt auf Folgendes ab:

e Madgliche Pflichtverletzungen der Arbeitnehmer wahrend der Arbeitszeit, unter
Umstanden aber auch aufRerhalb der Arbeitszeit einzuschatzen, die sich auf den
Betrieb oder andere Mitarbeiter negativ auswirken oder auswirken kénnen

e und ggf. MaBnahmen einzuleiten, um dieses Fehlverhalten zukinftig zu unterbinden.

1. Einleitung des Verfahrens:
Ein Disziplinarverfahren wird eingeleitet, wenn ein Verdacht auf ein Fehlverhalten besteht.
Die Betriebsleitung trifft die Entscheidung zur Er6ffnung des Verfahrens.

2. Ermittlungen:

In der Ermittlungsphase werden alle relevanten Fakten und Beweise gesammelt, um den
Sachverhalt zu klaren.

Dies kann die Befragung von Zeugen, die Prifung von Dokumenten oder andere
Untersuchungen beinhalten.

3. Anhorung des Arbeitnehmers:

Der betroffene Arbeitnehmer hat das Recht, sich zu den Vorwiirfen zu auf3ern. Damit hat er/
sie die Moglichkeit, seine/ ihre Sichtweise darzulegen und auf die erhobenen Vorwurfe zu
reagieren.

4. Entscheidung tber Disziplinarmal3nahmen:

Basierend auf den Ergebnissen der Ermittlungen und der Anhorung trifft die Betriebsleitung
eine Entscheidung Uber die zu ergreifenden Disziplinarmal3nahmen. Die VerhaltnismaRigkeit
ist hier immer zu beachten. Mdgliche MaRnahmen kdnnen sein:

« Mauindliche Ermahnung und/oder Verwarnung
* Versetzung in einen anderen Arbeitsbereich

» Kundigung des Arbeitsverhaltnisses

5. Moglichkeit des Widerspruchs:

Der Arbeitnehmer hat das Recht, gegen die Entscheidung Widerspruch einzulegen. Dies
kann zur Uberprufung des Falles oder zu einer erneuten Anhorung filhren. Wenn gewiinscht
kann der Arbeitnehmervertreter oder ein Rechtsbeistand hinzugezogen werden.

6. Endgultige Entscheidung und Abschluss des Verfahrens:

Nachdem alle Schritte durchlaufen sind und eventuelle Widersprtiche behandelt wurden, wird
die endgultige Entscheidung Uber Mal3hahmen getroffen und das Verfahren abgeschlossen.
Die abschliel3ende Entscheidung wird dokumentiert und dem Arbeiter/ der Arbeiterin
mitgeteilt.

Wahrend des gesamten Verfahrens missen die Grundsatze der Fairness und Transparenz
gewahrt bleiben. Der Arbeitnehmer hat wahrend des Verfahrens das Recht auf rechtliche
Vertretung und muss Uber alle Schritte und Entscheidungen informiert werden. Dies
gewahrleistet, dass das Disziplinarverfahren nicht nur als Mittel zur Aufrechterhaltung der
Disziplin, sondern auch als ein fairer und rechtmafiger Prozess angesehen wird.

Kostenlose Beratung UUber ihre Rechte erhalten die Arbeithnehmer bei der
Landarbeiterkammer bzw. Arbeiterkammer des Beschéaftigungsortes.
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Grundsatz 13 Disziplinarverfahren - polnisch
Zasada 13: Procedura dyscyplinarna (pisziplinarverfahren polnisch)

Procedura dyscyplinarna ma na celu

. Ocene ewentualnych naruszer obowigzkéw przez pracownikéw w godzinach pracy, a w niektdrych oko-
licznosciach poza godzinami pracy, ktére maja lub mogg mieé negatywny wplyw na firme lub innych pra-

cownikow
. oraz, w razie potrzeby, podjecie dziatarh majacych na celu zapobieganie takim naruszeniom w przysziosci.

> Wszczgcie postgpowania:
Postepowanie dyscyplinarne jest wszczynane, jeéli istnieje podejrzenie niewlasciwego postepowania. Decyzje o

wszczeciu postgpowania podejmuje kierownictwo.

2. Dochodzenie:
Na etapie dochodzenia gromadzone sg wszystkie istotne fakty | dowody w celu wyjasnienia okolicznosci sprawy.
Moze to obejmowac przestuchanie Swiadkéw, analize dokumentow lub inne czynnosci wyjasniajgce.

3. Wystuchanie pracownika:
Poszkodowany pracownik ma prawo odpowiedzie¢ na zarzuty. Daje mu to mozliwosc przedstawienia swojego

punktu widzenia i ustosunkowania sie do przedstawionych zarzutow.

4, Decyzja w sprawie $rodkéw dyscyplinarnych:
W oparciu o wyniki dochodzenia | przestuchania, kierownictwo podejmie decyzje w sprawie srodkéw dyscypli-
narnych, ktore nalezy podjgc. Proporcjonalnosc musi by¢ zawsze brana pod uwage. Mozliwe srodki mogg obejmo-

wac

e  Upomnienie stowne i/lub ostrzezenie
e Przeniesienie do innego obszaru pracy
»  Rozwigzanie stosunku pracy

5. Motliwos¢ odwotania:
Pracownik ma prawo odwotac sie od decyzji. Moie to prowadzi¢ do ponownego rozpatrzenia sprawy lub nowego
przestuchania. W razie potrzeby mozna skonsultowac sie z przedstawicielem pracownika lub radcg prawnym.

6. Ostateczna decyzja i zakoriczenie procedury:
Po podjeciu wszystkich krokow i rozpatrzeniu wszelkich odwotan zostanie podjeta ostateczna decyzja w sprawie

dziatan i procedura zostanie zamknigta. Ostateczna decyzja jest dokumentowana i przekazywana pracownikowi.

W trakcie catej procedury nalezy przestrzegac zasad uczciwosci i przejrzystosci. Pracownik ma prawo do reprezen-
tacji prawnej podczas procedury i musi by¢ informowany o wszystkich krokach i decyzjach. Gwarantuje to, Ze pro-
cedura dyscyplinarna jest postrzegana nie tylko jako srodek utrzymania dyscypliny, ale takze jako sprawiedliwy i

zgodny z prawem proces.

Data Podpis kierownictwa/osobv odpowiedzialnei
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Grundsatz 13 Disziplinarverfahren - rumanisch

Principiul 13: Procedura disciplinara (pisziplinarverfahren rumanisch)

Procedura disciplinar3 vizeaza urmatoarele:
e S3 evalueze posibilele incalcdri ale obligatiilor de serviciu de catre angajati in timpul orelor de lucru i, in
anumite circumstante, in afara orelor de lucru, care au sau pot avea un impact negativ asupra activitatii

sau asupra altor angajati
e i, daca este necesar, sa initieze masuri pentru a preveni astfel de abateri pe viitor.

1. Initierea procedurii:
Procedurile disciplinare sunt initiate in cazul in care existd suspiciuni de conduitd necorespunzatoare. Conducerea
ia decizia de initiere a procedurilor.

2. Investigarea:
Tn timpul etapei de investigare, se adund toate faptele si dovezile relevante pentru a clarifica faptele cazului. Ace-
asta poate implica intervievarea martorilor, examinarea documentelor sau alte investigatii.

3. Audierea angajatului:
Angajatul afectat are dreptul de a raspunde la acuzatii, Aceasta ii oferd acestuia posibilitatea de a-si prezenta
punctul de vedere si de a rispunde la acuzatille aduse.

4, Decizia privind masurile disciplinare:
Pe baza rezultatelor investigatiei si ale audierii, conducerea va lua o decizie privind masurile disciplinare care tre-
buie luate. Aici trebuie sd se tind seama intotdeauna de proportionalitate. Masurile posibile pot include

o Admonestare verbald si/sau avertisment

Transferul intr-o altd zond de lucru

e Incetarea raportului de munca

5. Posibilitatea de contestare:

Angajatul are dreptul de a contesta decizia. Acest lucru poate duce la o revizuire a cazului sau la 0 noua audiere.
Daca se doreste, poate fi consultat reprezentantul angajatului sau un consilier juridic.

6. Decizia finald si incheierea procedurii:
Dup3d ce au fost parcurse toate etapele si au fost solutionate toate cdile de atac, se va lua decizia finald cu privire
la actiune si se va incheia procedura. Decizia finald este documentata si comunicatd lucratorului.

Principiile echitatii si transparentei trebuie respectate pe parcursul intregil proceduri. Lucratorul are dreptul la
reprezentare juridica pe parcursul procedurii si trebuie sa fie informat cu privire la toate etapele si deciziile. Acest

lucru asigurd faptul ca procedura disciplinara este vazutd nu numai ca un mijloc de mentinere a disciplinei, ci i ca

un proces corect si legal.

Data Semnatura conducerii/persoanei responsabile

7.1 GRASP V2 Vordrucke Seite 33 von 38

Stand 1/21.02.2025



/‘,\ 8 |_ K GRASP V2 Vordrucke

Grundsatz 13 Disziplinarverfahren - ukrainisch

MpuHumn 13: JucumnnniHapHe NpoBaaKeHHs (Disziplinarverfahren ukrainisch)
AucumnaivapHa npoueaypa Mae Ha MeTi HacTynHe:

®  OUIHUTKM MOXAUBI NOPYILEHHA 0B0B'A3KIB NpaLiBHKKamm 8 pobounit vac, a 3a neaHnx obcTaguH i 8
Hepoboumit vac, AKi MatoTe a6o MOXYTL MaTu HEraTUBHUIA BNAMB Ha GisHec abo iHWKX npauiBHMKIB
¢ Ta, 33 HeobxigHocri, iHiYllosaTH 3axoamn ANRA 3anN0BiraHHA TaKUM NPOCTYNKAM Y MabyTHEOMY.

1. nopyweHHA NPOBAJKEHHRA!
AucuunninapHe NPoBaAKeHHA PO3NOYMHAETHCA 33 HARBHOCTI NIJO03PU Y BUMHEHHI HENPABOMIPHUX AiH. PilueHHa
NPO BIAKPUTTA NPOBAZMEHHA NPUIMAE KEPIBHULTBO.,

2.  po3cnifyBaHHAa:

Ha eTtani po3chigysankya 36MpaioThes BCi BignoBigHi dakmi Ta Aokaiun ana 3'acysaHHa obcTasuH cnpasu. Lie moxe
BKIIOYATU ONUTYBAHHA CBIAKIB, BUBYEHHA JOKyMeNTIE 300 iHWI po3caigyBsaHHs.

3. 3acnyxosysaHHA NpayisHUKa:

MocTpamaanvi NPauiBHMK M3E NPago BIANOBICTY Ha 3BuHYBaveHHA. Lle aae Homy/ilh MOXAUBICTL NPeaACTaBUTY
CBOK TOYKY 30pY | BIANOBICTU Ha BUCYHYTI 3BUHYBAYEHHA.

4. piweHHs Npo AucuMnaiHapHi 3axoau:

Ha ocHOBI pe3ynbTatie po3cnifyBaHHA Ta CAYXaHHA KepiBHULTBO NPUIMMEE PIlUeHHA NPO AMCUMNAIHAPHI 3aXx0aM,
AKi HeobXiaHOo BKMTU. TyT 3aBWAKN HeobXiAHO BPAX0BYBaTH NPONOPLYINHICTE. MOKAMBI 3aX04M MOXKYTL BKAKOMATH

e YcHe 3ayBamenHn Ta/abo nonepemKeHta
*  NepeBeAEeHHs Ha iHWY AiNAHKY poboTu
* [IpMNUHEHHS TPYAOBUX BIAHOCUH

5. MOMAUBICTD OCKAPKEHHA:

MpauiBHUK MaAE NPABO OCKAPIKWUTK pilleHHA. Lie MOXKe Npu3BecTH A0 Nepernaay cnpasu abo A0 HOBOTO CAYXaHHA.
Mpu BaxaHHI MOXHE NPOKOHCYALTYBATUCA 3 NPEACTABHUKOM NPaLliBHMKa 360 HPUCKOHCYNBTOM.

6. OcrarouHe pilleHHs i 3aBeplIeHHA Npoueaypum:

Micaa Toro, Ak BCl Kpoku Bynu 3pobaeni i 8¢l anenawii 6yam posrnaHyTi, NPUHMAEETHCA OCTAaTOMHE pilleHHA Npo Al i
npoueaypa 3akpusacTbca, OCTATOUYHE PILLUEHHA SOKYMEHTYETLCA Ta NOBIAOMARETLCA NPALIBHUKOBI,

MpuHUKMNK CNPasegNnBOCTI Ta NPO30POCTi NOBHMHHI AOTPUMYBATUCA NPOTArOM yciel npoueaypu. MpauisHUK Mmae
NPaBo Ha PUAUYHE NPEACTaBHULUTBO Nia Yac npoueaypu i nosuHeH Byt noiHGOPMOBaHKIK NPO BCI KPOKK Ta
piweHHs. Lie rapaHTye, Wo AvcuunaiHapHa npoueaypa po3rnafaEThea He Anwe AK 3acib nigTpuMmanHA
AUCUMNAIHK, ane U AK CNPaBeaNvuBIWIA | 33KOHHUW NPOUec.

Aara Nianuc kepisHKUTEa/BianosiganbHol ocobu
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Grundsatz 13 Ubersicht der Disziplinarverfahren

Im Jahr / in der Saison wurden folgende Disziplinarverfahren
durchlaufen:

Er6ffnungs- | Disziplinarverfahren Betroffener Mallnahme Beigelegt
datum Arbeitnehmer am:

O Im oben genannten Zeitraum wurden keine Disziplinarverfahren durchlaufen.

Datum, Unterschrift Betriebsleitung:
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Datenschutzvereinbarung zur Einsichtnahme in

personenbezogene Mitarbeiterdaten (Unterschriftenliste)

Als Teil des GLOBALG.A.P. GRASP Audits, ben6étigt die Zertifizierungsstelle Einblick in Unterlagen

und personlichen Daten von Mitarbeitern.

Diese Unterlagen umfassen Arbeitsvertrage,

Lohnabrechnungen, Zeitaufzeichnungen und andere personliche Informationen.

In Osterreich gibt es ein Datenschutzabkommen, das festlegt, dass wir in lhre personlichen Daten
nicht ohne Ihre Zustimmung Einsicht nehmen durfen.

Wenn Sie zustimmen, dass der zustandige Auditor Einsicht in Ihre Gehaltsabrechnung,
Zeitaufzeichnungen und Unterlagen im Personalbiiro nehmen darf, dann tragen Sie bitte lhren
Namen ein und unterschreiben Sie dies. Sie durfen die Zustimmung auch verweigern, dies hat
keine Auswirkungen auf die Auditbeurteilung. Es werden weder personliche Unterlagen vom Audit
mitgenommen noch Kopien von Dokumenten angefertigt.

#

Name Mitarbeiter/in

Unterschrift (oder “X”, wenn die
Zustimmung verweigert wird)

10

11

12

13

14

Name des Unternehmens:

Unterschrift des Auditors:

Datum:
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Datenschutzvereinbarung zur Einsichtnahme in
personenbezogene Mitarbeiterdaten (Baustein des

Dienstvertrages)
Mit folgendem Absatz kann die Datenschutzvereinbarung in die Dienstvertrage der
Mitarbeiter integriert werden.

Deutsch:
Sonstige Vereinbarungen:

Ich erklare mich damit einverstanden, dass im Rahmen der AMAGAP-GRASP Kontrolle
Einsicht in meinen Dienstvertrag genommen werden kann.*
Nichtzutreffendes streichen!

* st eine Erganzung zur Vorlage des Dienstscheins, wie er als Anhang zum
Kollektivvertrag fur Dienstnehmer in den B&uerlichen Betrieben des Bundeslandes
Niederdsterreich angefiuhrt ist.

Bulgarisch:
Opyrv cnopasyMeHus:

[eknapupam, 4e CbM CbrfaceH, 4e B paMkute Ha koHTpona AMAGAP-GRASP morat ga
Ce U3BbpLUBAT NPOBEPKN HA MOS TPYyAOB 4OroBop.*
HeHyXHOTO aa ce 3a4yepkHe!

* ToBa e gonbrHeHMe KbM obpaseua Ha Tpy4OBOTO cropasyMeHue, KakTo € NOCOYEHO B
MpunoxeHneTo kbM KonekTnBHMUS AOrOBOP 3a paboTHULUN N CAYXUTENN B
cesicKocTonaHcknTe npeanpuatmsa Ha PegepanHarta nposuHums [JonHa ABcTpus.

Polnisch:
Pozostate uzgodnienia:

Wyrazam zgode na to, by w ramach kontroli AMAGAP-GRASP kontrolerzy mogli mie¢
wglad do mojej umowy o zatrudnienie.*
Niepotrzebne skreslic¢!

* Stanowi uzupetnienie do przedktadanego dokumentu potwierdzajgcego warunki
zatrudnienia, wymienionego jako zatgcznik do uktadu zbiorowego dla pracownikow
zaktaddw rolnych kraju zwigzkowego Dolnej Austrii.

Rumaénisch
Alte acorduri:

Prin prezenta declar ca sunt de acord, ca in cadrul controlului AMAGAP-GRASP sa
poata fi analizat contractul meu de munca.”
Se va sterge ce nu corespunde!

* Reprezinta o completare a modelului de certificat de munca, asa cum este prezentat in
anexa la contractul colectivde munca pentru angajatii din intreprinderile rurale din statul
federal Austria Inferioara.
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Serbisch:
Ostali dogovori:

Ovim dajem svoj pristanaka da se u okviru AMAGAP-GRASP kontrole moze izvrsiti uvid
U mMoj ugovor o zaposlenju.*
Neodgovarajuce precrtati!

* Ovo je dopuna primerka potvrde o zaposlenju, koji je kako prilog naveden uz kolektivni
ugovor za zaposlene u poljoprivrednim gazdinstvima Savezne Republike Donja Austrija.

Slowakisch:
Ostatné dohody:

Prahlasujem, Ze suhlasim s tym, aby bolo v ramci kontroly AMAGAP-GRASP nahliadnut
do mojej pracovnej zmluvy.*
Nehodiace sa Skrtnut!

* Je doplnkom k predlohe pracovnej zmluvy tak, ako je to uvedené v prilohe ku
kolektivnej zmluve v polnohospodarskych podnikoch spolkovej krajiny Dolné Rakusko.

Slowenisch:
Ostali dogovori:

Izjavljam, da se strinjam z vpogledom v mojo delovno pogodbo v okviru AMAGAP-
GRASP kontrole.
Neustrezno precrtati!

* Je dopolnitev k predlogi delovnega lista, ki je kot dodatek prilozen kolektivni pogodbi za
delojemalce v kmetijskih obratih zvezne dezele Spodnje Avstrije.

Ungarisch:
Egyéb egyezmények:

Ezuttal hozzajarulasomat adom ahhoz, hogy az AMAGAP-GRASP ellenérzés keretében
betekintsenek munkaltatéi szerz6désembe.*
A nem vonatkozé részeket kérjuk, tordlje!

* A szolgalati lap kiegészitéséll szolgal,.mint ahogyan azt az Als6-Ausztria szovetséqi
tartomany mez6gazdasagi munkavallaldira vonatkozo kollektiv szerz6désének melléklete
tartalmazza.
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